Z0 OZ pri UI SAV

v Bratislave, 14. 1. 2022

Vec: Oznamenie prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
na verejnu vyskumnu institaciu (v. v. i.)

V stlade sustanovenim § 29 Zakonnika prace v platnom zneni oznamujem
Vyboru ZO OZ pri UI SAV, v. v.i. ako zastupcovi zamestnancov prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov v désledku transformécie na verejni vyskumnu inStiticiu
v zmysle zdkona 243/2017 Z. z. v platnom zneni k 1.1.2022.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov Ustavu informatiky SAV prebera diiom
1.1.2022 Ustav informatiky Slovenskej akadémie vied, v.v.i. (skrateny nazov Ustav
informatiky SAV, v. v. i.) v plnom rozsahu, pri¢om nedochadza k ekonomickym ani socidlnym
dosledkom na zamestnancov a ich pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky budi
transforméciou dotknuté len v zmysle spolo¢nych ustanoveni podl'a § 43 zadkona 243/2017 Z. z.
v platnom zneni a prechodnych ustanoveni podl'a § 45 zdkona 243/2017 Z. z. v platnom znenti,
a to nasledovne:

§ 29 uklada:

(1) Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat’ zdstupcov zamestnancov,
a ak u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov.

SPOLOCNE USTANOVENIA A TRANSFORMACIA STATNEJ ROZPOCTOVEJ
ORGANIZACIE ALEBO STATNEJ PRISPEVKOVEJ ORGANIZACIE NA
VEREJNU VYSKUMNU INSTITUCIU
(z aspektu zmien v pracovnopravnych vzt’ahoch)

§ 43

(2) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov verejnych vyskumnych institucii upravuje
osobitny predpis.?®) Pracovny pomer s tvorivym zamestnancom verejnej vyskumne;j institicie
mozno uzatvorit na dobu urciti aj opakovane,”) ak je to potrebné na realizaciu d’alsieho
projektu vyskumu a vyvoja alebo na plnenie d’alSej pracovnej tlohy v oblasti vyskumu a vyvoja.
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(3) Vo verejnej vyskumne;j institucii ako zamestnanci pdsobia vyskumni pracovnici a
ostatni zamestnanci.

(4) Pracovny pomer vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institiicie uzatvoreny
na neurcity cas sa skon¢i uplynutim posledného dna kalendarneho roka, v ktorom vyskumny
pracovnik dovisil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonci skor. Ak vyskumny
pracovnik verejnej vyskumnej inStitucie s pracovnym pomerom na neurCity ¢as v case
dovisenia 70. roku veku vykondva funkciu riaditel'a alebo funkciu vediuceho organiza¢ne;j
zlozky, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkéného obdobia, ak sa jeho pracovny
pomer neskonci skor.

(5) Verejna vyskumna institicia moze s vyskumnym pracovnikom, ktory dovisil 70
rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer najviac na pat’ rokov, ak je to potrebné na plnenie ulohy
v oblasti vyskumu a vyvoja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a vyvoja, na ktorého
rieSeni sa zucastiuje; takto mozno uzatvorit’ pracovny pomer aj opakovane.

PRECHODNE USTANOVENIA
§ 45

Prechodné ustanovenie k Gipravdm u¢innym od 1. novembra 2021:

Pracovny pomer vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institacie, ktory dovitsil vek 70
rokov do 31. oktdbra 2021, sa skon¢i najneskor

a) 31. decembra 2022, ak ide o vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institicie
v pracovnom pomere na neurCity €as, ktory nevykondva funkciu riaditel'a alebo veduceho
organizac¢nej zlozky, alebo

b) uplynutim funkéného obdobia, ak ide o vyskumného pracovnika verejnej vyskumne;j
inStitucie, ktory vykonava funkciu riaditel’a alebo veduceho organizacnej zlozky.

Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.
riaditel’ Ustavu informatiky SAV, v. v. i.



